
 

 

องค์ความรู้ในการดำเนินงานการจัดการความรู้ 
ประจำปีการศึกษา 2563 ด้านพันธกิจอื่นๆ 

การจัดการความรู้  “การเตรียมความพร้อมสำหรับการเขยีนสมรรถนะหลักเพื่อขอมี

ตำแหน่งที่สูงขึ้น และการตดิตามการเขียนวิเคราะห์คา่งานให้กับบุคลากรของสำนักงานอธิการบดี” 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนการ
จัดการความรู้ 
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คณะกรรมการจัดการความรู้ ตระหนักดีว่า การ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร เป็นสิ่งสำคัญในการขับเคลื่อน

ภารกิจของสำนักงานอธิการบดีหรือหน่วยงาน ซึ่งคณะกรรมการ

จัดการความรู้ได้มีมติร่วมกันในการจัดการความรู้ประเด็น การ

เตรียมความพร้อมสำหรับการเขียนสมรรถนะหลักเพ่ือขอมี

ตำแหน่งที่สูงขึ้น และอีกประเด็นหนึ่งที่มีความสำคัญเนื่องจาก

เป็นกระบวนงานที่ต่อเนื่องกัน คือการติดตามการเขียนวิเคราะห์

ค่างานให้กับบุคลากรของสำนักงานอธิการบดี 
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กิจกรรมที่ 1 การขอรับการประเมิน เพื่อแต่งตั้งให้
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  
กิจกรรมที่ 2 การเขียนวิเคราะห์ค่างานอย่างไรให้จบ   
กิจกรรมที่ 3 พี่ครึ่งน้องครึ่ง   
กิจกรรมที่ 4 รักใคร บอกให้ทำชำนาญการ ภารกิจ 
ตาม you ดูก็รู้ว่ารัก    

องค์ความรู ้

องค์ความรู้ที่ได้จากการจดัการความรู้  ได้แก่ คู่มือการวิเคราะห์ค่างาน  เทคนิคการวิเคราะห์ค่างานจากเพื่อนถึงเพือ่น ฉบับปรับปรุง  บุคลากรได้แนวทางร่วมกันในการ

เขียนวิเคราะห์คา่งาน  สู่เส้นทางความก้าวหน้า ได้รปูแบบการเขียนสมรรถนะหลักเพื่อขอมีตำแหน่งที่สูงขึ้น และไดรู้ปแบบการเขยีนวิเคราะห์ค่างาน อย่างง่าย สามารถนำไปปฏบิัติได ้

จากการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้  จึงพบว่า ทำให้
บุคลากรสังกัดสำนักงานอธิการบดีมีความสามารถในการ
ดำเนินการขอมีตำแหน่งท่ีสูงขึ้น และมีผลงานการวิเคราะห์
ค่างานและการประเมินให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น มีจำนวน
มากขึ้น 

 


