
 

 

 

 

คู่มือปฏิบัติงาน 

และการให้บริการนักศึกษา 

 

 

 

กองพัฒนานักศึกษา 
 

 

 

 



 

 

 

ข้อมูลเบ้ืองต้นของหน่วยงานกองพัฒนานักศึกษา 

ท่ีตั้ง   

     กองพัฒนานักศึกษา  ต้ังอยู่ท่ีอาคารกองพัฒนานักศึกษาเป็นอาคารเอกเทศชั้นเดียว         
พ้ืนท่ีประมาณ  420  ตารางเมตร   

ประวัติความเป็นมา 

 กองพัฒนานักศึกษา  ได้พัฒนามาจากฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาซ่ึงก่อต้ังข้ึนในปี พ.ศ.  2519  
ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู   พ.ศ.  2518     ต่อมาได้มีการปรับปรุงพัฒนารูปแบบโครงสร้าง     
และขอบเขตของงานกิจการนักศึกษา    โดยแก้ไขตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู    (ฉบับท่ี  2)   
พ.ศ. 2527   มีผลให้ฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นสํานักกิจการนักศึกษา      โดยมี
หัวหน้าสํานักกิจการนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ   ต่อมาได้มีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการ
แบ่งส่วนราชการของวิทยาลัยครู  ลงวันท่ี    12    มีนาคม    พ.ศ.   2530     กําหนดให้สํานัก
กิจการนักศึกษาแบ่งการบริหารงานออกเป็น  3  ฝ่าย   คือ   ฝ่ายเลขานุการ   ฝ่ายแนะแนวสนเทศ
และบริการอาชีพ     ฝ่ายพัฒนาบุคลิกภาพและกิจกรรมนักศึกษา     ต่อมาได้มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ    พ.ศ. 2538     เป็นการเปลี่ยนสถานภาพจากวิทยาลัยครู  มาเป็น
สถาบันราชภัฏซ่ึงมีผลทําให้โครงสร้างการบริหารงานของสํานักกิจการนักศึกษาเปลี่ยนไป  โดยมี
ผู้อํานวยการสํานักกิจการนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ   สถาบันราชภัฏกําแพงเพชรได้แบ่งการ
บริหารงานภายในสํานักกิจการนักศึกษาออกเป็น  7   ฝ่าย   และในปีพ.ศ. 2547  ได้มีการ
ปรับเปลี่ยนเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ในวันท่ี 15 มิถุนายน  พ.ศ.  2547    และทําให้
สํานักกิจการนักศึกษาเปลี่ยนเป็น กองพัฒนานักศึกษา   แบ่งออกเป็น 7 งาน  ข้ึนกับสํานักงาน
อธิการบดี  มีรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นผู้ดูแล 

ปรัชญา 

  “มุ่งบริการ  พัฒนางานให้มีคุณภาพ”                            

วิสัยทัศน์ 
“สํานักงานอธิการบดี  มุ่งเน้น การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ด้านงานบริการท่ีมี 

คุณภาพ  โดยการบริหารจัดการท่ีดี  ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจ 
  กองพัฒนานักศึกษา  เป็นหน่วยงานสําคัญของมหาวิทยาลัย  มีหน้าท่ี ประสานงาน
กับคณะและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง   ในการจัดกระบวนการเพ่ือพัฒนานักศึกษาและจัดกิจกรรม



 

 

 

นักศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์    ตลอดจนการจัดสวัสดิการและ
บริการให้นักศึกษาสามารถศึกษาเล่าเรียนอย่างมีความสุขและเป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์ 

วัตถุประสงค์ 
1.  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเพ่ือทําหน้าท่ีประสานงาน  สนับสนุนบทบาท   และ

ภารกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  มุ่งพัฒนาระบบการวางแผนและกระบวนการในการให้บริการสู่ปฏิบัติ  เพ่ือ 

ความเป็นเลิศ 
3.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีมาตรฐานโดยนําเทคโนโลยี  มาช่วยในการ 

ปฏิบัติงาน 
4.  ประสานงานและดําเนินงานพัฒนานักศึกษา   อย่างมีระบบกลไกและ มี

ประสิทธิภาพ     
5.  มุ่งส่งเสริมให้มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง 
6.  จัดสวัสดิการและบริการให้แก่นักศึกษาอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 

นโยบายคุณภาพท่ีเก่ียวกับผลผลิต 
1.   ส่งเสริมให้กองพัฒนานักศึกษาและคณะต่าง  ๆ   ปรับปรุงระบบและกลไก 
สาระและรูปแบบ  ของการจัดกิจกรรมนักศึกษา  เพ่ือให้ได้บัณฑิตท่ีมีโลกทัศน์
กว้างไกล เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

  2.  ส่งเสริมให้นักศึกษาออกกําลังกาย  เล่นกีฬา  เพ่ือสุขภาพและนันทนาการ 
  3.  ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดและเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ  และกิจกรรมพัฒนา 
                   บุคลิกภาพเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีเหมาะสม 

4.  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและบริการในด้านการเรียนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของนักศึกษา   

  5.  ส่งเสริมให้นักศึกษา  ศิษย์เก่าเกิดความรัก  ความผูกพันต่อสถาบัน



 

 

 

แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการ 
กองพัฒนานักศึกษา (ORGANIZATION  CHART) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัย 

สํานักงานอธิการบดี 

กองพัฒนานักศึกษา งานกิจการนักศึกษาระดับคณะ             

งานธุรการ งาน 
กิจกรรมนักศึกษา 

งานวินัยและพัฒนา
นักศึกษา 

งานส่งเสริมและ 
พัฒนากีฬา 

-   จัดทําแผน 
 -  งานการเงินและพัสดุ 
 - งานประชาสัมพันธ์ 
-  ประสานงาน 
 -  ออกหนังสือรับรอง 
-  งานพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

 

-พัฒนาคุณลักษณะ
นักศึกษา 
- พัฒนาส่งเสริม
กิจกรรมของนักศึกษา 
- ควบคุมดูแลองค์การ
บริหารนักศึกษา      
สภานักศึกษา 
สโมสร นักศึกษา  
ชมรม      

-หอพัก 
-กองทุนเพื่อสวัสด-ิ
ภาพนักศึกษา 
-นักศึกษาวิชาทหาร 
- แนะแนวการศึกษา 
และอาชีพ 
- การจัดหางาน 
-การให้คําปรึกษาและ 
บริการวิชาการ 
-ทุนการศึกษา 

- ส่งเสริมการกีฬา 

นันทนาการ  สุขภาพ

และอนามัย 

- จัดทําแผนพัฒนา

การกีฬา 

-ระเบียบ  
ข้อบังคับ สําหรับ
นักศึกษา 
- จัดกิจกรรมเพื่อ 
ส่งเสริมด้าน 
คุณธรรม  การ
รักษาระเบียบวินัย 

งานส่งเสริมและ

บริการสุขภาพ 

-     ควบคุมดูแล

และศูนย์ ส่งเสริม

และ บริการ

สุขภาพ 

- บริการห้อง
พยาบาล 

 

งานเวชศึกษา

ป้องกัน 

- ทักษะชีวิต 
- ยาเสพติด 
-      โรคเอดส์ 
-      อบรมความสู่
น้องใหม่ 

งานสวัสดิการและ 
บริการนักศึกษา 



 

 

 

แผนภูมิการบริหาร (ADMINISTRATION  CHART) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
      
 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารการพัฒนานักศึกษา 

ผู้อํานวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

หัวหน้างาน

ธุรการ 

หัวหน้างาน 

กิจกรรมนักศึกษา 

หัวหน้างานส่งเสริม

และพัฒนากีฬา 

หวัหนา้งานวนิยัและ

พฒันานกัศึกษา 

หัวหน้างานส่งเสริม

และบริการสุขภาพ 

หัวหน้างาน                 

เวชศึกษาป้องกัน 

หัวหน้างาน 
สวัสดิการและบริการ

นักศึกษา 



 

 

 

คณะกรรมการบริหารกองพัฒนานักศึกษา 

 1.  นางเพ็ญนภา  ศรีทับทิม  รักษาการผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 2.  ผศ.พธูรําไพ   ประภัสสร   หัวหน้างานธุรการ 
 3.  ผศ.ดร. บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์  หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา 
 4.  ผศ.ก่อเกียรติ  วิทยรัตน์  หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนากีฬา 
 5.  ผศ.มัณฑนา  จริยรัตนไพศาล  หัวหน้าเวชศึกษาป้องกัน 
 6.  ผศ.อุมาพร ฉัตรวิโรจน์  หัวหน้างานส่งเสริมและบริการสุขภาพ                   
 7.  อาจารย์วชิระ  พิมพ์ทอง  หัวหน้างานสวัสดิการและบริการนักศึกษา 

 

 อาคารสถานท่ี 
 กองพัฒนานักศึกษามีอาคารปฏิบัติงาน  ดังน้ี 

อาคารหอพัก   7  หลัง    อาคารองค์การนักศึกษาภาคปกติ  1  หลัง  อาคารองค์การ 
นักศึกษาภาคพิเศษ  1  หลัง     อาคารศูนย์ส่งเสริมและบริการสุขภาพ    1   หลัง    อาคารฝึกกีฬาในร่ม                   
2    หลัง  สนามกีฬากลางแจ้ง  8  สนาม    

บุคลากร 
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในปีการศึกษา   2553  

 ประเภทบุคลากร รวม 
1.  ข้าราชการพลเรือน 1 
2.  พนักงานราชการ 1 
3.  ลูกจ้างประจํา 1 
4.  ลูกจ้างชั่วคราว 16 
5  

รวม 19 
 
 

 
  

********************************** 

 



 

 

 

 

 

                             หน้าที่และการบริการที่เกี่ยวกับนักศึกษา 

 

งานธุรการ  มีหน้าที่ ในการให้บริการนักศึกษา ดังน้ี 

1. รับ – ส่งหนังสือราชการ 
2. จัดทําเอกสารเบิก – จ่าย  และยืมวัสดุอุปกรณ์ ของกองพัฒนานักศึกษา  
3. ดําเนินการขอผ่อนผันและถอนการขอยกเว้นการเกณฑ์ทหารแก่นักศึกษาวิชาทหาร 

4. ดําเนินงานจัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษา ภาคปกติ ภาคกศ.บป กําแพง แม่สอด พิจิตร 

5. ดูแลนักศึกษาภาคใต้ในการช่วยงานแต่ละเดือน 

6. การเบิกเงินประกันอุบัติเหตุ 



 

 

 

ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
การขอผ่อนผันทหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดประกาศแจ้งให้นักศึกษา

ทราบเรื่องเก่ียวกับการผ่อนผัน

นักศึกษา 

ขอรับคําร้อง ท่ีกองพัฒนานักศึกษา 

เขียนคําร้อง 

ย่ืนคําร้องพร้อมหลักฐาน 

จัดทําบัญชีผ่อนผัน  
(แยกเป็นจังหวัด) 

จัดทําหนังสือนําส่ง 

หลักฐานท่ีใช้   อย่างละ 2 ฉบับ 

1. สําเนา สด.9  
2. สําเนาหมายเรียก 
3. สําเนาทะเบียนบ้าน 
4. สําเนาบัตรประชาชน 



 

 

 

ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
การจัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดต่อขอรับคําแบบฟอร์ม 
ทําบัตรประจํานักศึกษา 

เขียนคําร้อง 
ย่ืนแบบฟอร์มพร้อมหลักฐาน 

คีย์ข้อมูล  
พร้อมส่งให้กับธนาคาร 

หลักฐานท่ีใช้   อย่างละ 1 ชุด 

1. สําเนาทะเบียนบ้าน 
2. สําเนาบัตรประชาชน 
3. รูปถ่าย  1  น้ิว  1 ใบ 

 

นักศึกษา 

นักศึกษารอรับ 
บัตรประจําตัวนักศึกษา 



 

 

 

ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
การเบิกเงินประกันอุบัติเหตุนักศึกษา 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษา  
 ติดต่อรับแบบฟอร์มเบิก

ประกันอุบัติ 

กรอกแบบฟอร์ม 
และ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ลงนามให้ความเห็น 

เสนอ  
ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

และ 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ลงนามให้ความเห็น 

ทําการเบิกเงิน ตรวจหลักฐานเอกสาร
ท่ีแนบ 

หลักฐานท่ีใช้    

1.สําเนาบัตรประจําตัวนักศึกษา 
2. ใบรับรองแพทย์ (ตัวจริง) 
3. ใบเสร็จรับเงิน (ตัวจริง) 

นักศึกษารับเงิน 



 

 

 

 

งานสวัสดิการและบริการนักศึกษา  มีหน้าที่ให้บริการนักศึกษา  ดังน้ี 

          1. รับนักศึกษาเข้าหอพัก จัดระบบการดูแลนักศึกษาหอพักรวมถึงการพัฒนานักศึกษาหอพัก 
          2. รับสมัคร สัมภาษณ์ และคัดเลือกนักศึกษาเข้ารับทุนการศึกษาประจําปี ทุนรัฐบาล และทุนเอกชน 
          3. การปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ  ภาค กศ.บป 
          4. การปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

5.  ให้คําปรึกษากับนักศึกษาในเรื่องการเรียนและเรื่องอ่ืน ๆ 
6. จัดหางานระหว่างเรียนและปิดเรียน 
7. ดําเนินการเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  (กยศ.) 

 

ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
การเข้าหอพัก 

 
 

                                                    นักศึกษาแจ้งความประสงค์การเข้าพัก ตรวจสอบห้องพักท่ีว่าง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

ฝ่ายการเงิน     

อาจารย์ผู้ดูแล

หอพัก 

ชําระเงินค่าหอพัก และรับใบเสร็จรับเงิน 

แสดงใบเสร็จรับเงินเพ่ือเข้าพัก 



 

 

 

 

ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
การบริการทุนการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดประกาศทุน 

ประกาศรับสมัครทุน 

ติดต่อรับแบบฟอร์มขอทุน 

ตั้งคณะกรรมการสัมภาษณ์ 

ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้ทุน 



 

 

 

ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

การบริการให้คําปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษา 

นักศึกษาแนะนําตัวเอง 

บอกเร่ืองที่ขอรับคําปรึกษา

นัดอาจารย์ 

สรุปการให้คําปรึกษา 



 

 

 

กองทุนเงินให้กู้ยมืเพ่ือการศึกษา 
งานกองทุนเงินให้กู้ยมืเพ่ือการศึกษา มีหน้าที่ในการให้บริการนักศึกษา  ดังน้ี 

1.  รับ - ส่งหนังสือราชการ 
2.ดําเนินการให้กู้ยืมแก่นักศึกษาท้ังผู้กู้ยืมรายเก่า – รายใหม่ 
3.ตรวจสอบรายชื่อได้รับโอนเงินค่าเทอมท่ีเข้าบัญชีสถานศึกษา 
4.ติดตาม นศ.มาแก้ไขเอกสารและสัญญา(หากมีข้อผิดพลาด) 
5.ตรวจสอบ-คืนเงินค่าเล่าเรียนส่วนเกิน 
6.ตอบข้อซักถามเก่ียวกับปัญหาการกู้ยืมของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ข้ันตอนการกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนท่ี 1 
ลงทะเบียนเพ่ือขอรหัสผ่านย่ืนกู้ในเว็บไซต์  
www.studentloan.or.th  
  -สําหรับผู้กู้รายใหม่เท่าน้ัน  
-ผู้กู้รายต่อเน่ืองมีรหัสผ่านแล้วข้ามข้ันตอนน้ีไปสู่ข้ันตอนท่ี 2) 
(1) 

ย่ืนแบบคําขอกู้ยืม   (ตัวอย่างอยู่ในwww.kpru.ac.th) 

 (ในเว็บไซต์ www.studentloan และย่ืนแบบคําขอกู้ยืมที่เปน็หลกัฐาน 

ที่กองพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องพิจารณาคุณสมบัติ) 

(2 ) 

ติดต่อขอรับการสัมภาษณ์ 
-ผู้กู้ยืมรายเก่าติดต่อสัมภาษณ์ท่ีคณะ 
-ผู้กู้ยืมรายใหม่ติดต่อสัมภาษณ์ท่ีคณะ 
ผู้กู้ยืมรายใหม่ (รายเก่าท่ีอยู่ต่างจังหวัด)ท่ีได้รับอนุมัติให้กู้ยืม  
ติดต่อเปิดสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย  
( 3 ) 

ทําสัญญาเงินกู้ 

(ตัวอย่างอยู่ในwww.kpru.ac.th) 

เอกสารประกอบการทําสัญญา 

-ผู้กู้ยืมฯ = บัตรประชาชน+ทะเบียนบ้านด้านหน้า+ด้านชื่อผู้กู้+สมุดบัญชีธ.กรุงไทย(รวม 1 แผ่น) 

ส่งสัญญาพร้อมเอกสารประกอบที่กองพัฒนานักศึกษา 

เสร็จสมบูรณ์  

(นักศึกษารอรับค่าครองชีพ (หลังจากส่งสัญญา 3 วันเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย) 

( 5 ) 

ภาคเรียนที่ 2  

ผู้กู้ยืมทุกคน กรอกข้อมูลแบบคําขอกู้ยืมในข้ัน 2 

(ตัวอย่างอยู่ในwww.kpru.ac.th) 

รอเจ้าหน้าที่ติดต่อ ลงนามในแบบยืนยันค่าเล่าเรียนภาคเรียนที่ 2 

 ( 6 ) 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบแบบคําขอกู้ยืม       

ผ่านเว็บไซต์  www.studentloan.or.th 

(1) 

เจ้าหน้าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธืกู้ยืมฯ 

ผ่านเว็บไซต์  www.studentloan.or.th 

(2) 

เจ้าหน้าตรวจสอบเอกสารสัญญาและ
เอกสารประกอบสัญญา 

ผ่านเว็บไซต์  www.studentloan.or.th 

(3) 

เจ้าหน้าตรวจสอบแบบยืนยันค่าเล่าเรียน 

ผ่านเว็บไซต์  www.studentloan.or.th 

(4) 

เจ้าหน้าจัดทําทะเบียนการส่งเอกสารกับ
ธนาคารกรุงไทย(สํานักงานใหญ่) 

(5) 

ภาคเรียนท่ี 2 

เจ้าหน้าดําเนินการตามข้ันท่ี 2,4,5 

(6) 



 

 

 

งานส่งเสริมและบริการสุขภาพ 
งานส่งเสริมและบริการสุขภาพ   งานท่ีรับผิดชอบปฏิบัติ  ดังนี้ 

1.  งานปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและตรวจวัดระดับนํ้าตาล  คลอเรสเตอรอล  ไตรกลีเซอร์ไรด์ 
2.  งานบริการกระเป๋ายา 
3.  จัดทําเอกสารเผยแพร่ข่าวสารด้านสุขภาพ 
4.  งานเตรียมและฆ่าเชื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
5.  ประสานงานบริจาคโลหิต 

             6.  งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ข้ันตอนการให้บริการของห้องพยาบาล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

รับยา/กระเป๋ายาและ 

ฟังคําอธิบายการใช้ยา 

ลงชื่อในสมุดจ่ายยา / 
กระเป๋ายา 

ตรวจและรักษา 

ในกรณีท่ีมาขอยืมกระเป๋ายาให้

เขียนคําขอตามแบบฟอร์ม 

ซักถามรายละเอียดและประวัติ 



 

 

 

งานส่งเสริมและพัฒนากีฬา  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี 

1. งานบริการด้านสนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา 

2. งานตรวจสอบความพร้อมสภาพสนามและอุปกรณ์กีฬา 

3. ประสานงานการจัดการแข่งขันกีฬาท้ังภายในและภายนอก 

4. ควบคุมดูแลการฝึกซ้อมกีฬาและการใช้สนามและอุปกรณ์กีฬา 

5. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้ันตอนการให้บริการของงานส่งเสริมและพัฒนากีฬา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรท้ังภายในและ

ขอรับแบบฟอร์มขอใช้บริการท่ีอาคารฝึกกีฬาในร่ม (โรงยิมส์) 

นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรท้ังภายในและภายนอก 

ตรวจสอบรายละเอียดของแบบฟอร์ม 

นําเสนอหัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนากีฬา 

ติดต่อประสานงานกับผู้ขอใช้บริการ 

จัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์  

เก็บรวบรวมแบบฟอร์มขอใช้บริการเข้าแฟ้ม 


