
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ คือ กองทุนท่ีนายจางและลูกจางรวมกันจัดต้ังข้ึน  เงินของกองทุนมา

จากเงินท่ีลูกจางจายสวนหนึ่งเรียกวา "เงินสะสม" และนายจางจายเงินเขาอีกสวนหนึ่งเรียกวา          
"เงินสมทบ" (การจัดต้ัง ตามมาตรา ๕ แหง พ.ร.บ. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐) นั่นคือ 
นอกจากลูกจางจะออมแลว นายจางยังชวยลูกจางออมอีกแรงหนึ่งดวย และนายจางจะจายสมทบใน
จํานวนเทากันหรือมากกวาท่ีลูกจางจายสะสมเสมอ( ทรัพยสินของกองทุนตามมาตรา ๗/๑ แหง พ.ร.บ. 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐)   

การจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพนอกจากจะทําใหลูกจางมีการออมอยางตอเนื่อง มีวินัย และมี
นายจางชวยออมแลว ยังมีการนําเงินไปบริหารใหเกิดดอกผลงอกเงยโดยผูบริหารโดยมืออาชีพท่ีเรียกวา 
"บริษัทจัดการ" โดยดอกผลท่ีเกิดข้ึนจะนํามาเฉล่ียใหกับสมาชิกกองทุนทุกคนตามสัดสวนของเงินท่ีแต
ละคนมีอยูในกองทุนเงินออมของสมาชิกในกองทุนสํารองเล้ียงชีพจะเติบโตจากเงินสะสมและเงิน
สมทบท่ีตองมีการนําสงเขากองทุนทุกเดือน รวมท้ังผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการลงทุนของกองทุน 
อยางไรก็ดี กองทุนจะไมมีการจายดอกเบ้ียหรือเงินปนผลใหสมาชิก เนื่องจากจะสะสมยอดเงินท้ังหมด
ใหเปนกอนใหญ เพื่อเก็บไวรอจายคืนใหสมาชิกท่ีส้ินสุดสมาชิกภาพ เชน เม่ือลาออกจากงาน  การส้ิน 
สภาพโดยการตาย (การจายเงินกองทุน ตามมาตรา ๒๓ แหง พ.ร.บ. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 
๒๕๓๐) นอกจากนี้ กองทุนจะไมใหสมาชิกถอนเงินออกบางสวน เพราะจะเปนการเปดโอกาสให
สมาชิกนําเงินไปใชซ่ึงไมเปนไปตามวัตถุประสงคของการออมเงินเพื่อไวใชหลังเกษียณ 

จึงอาจกลาวไดวาการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพเปนรูปแบบหนึ่งของการใหสวัสดิการแก
ลูกจาง จึงชวยสรางแรงจูงใจใหลูกจางทํางานใหกับนายจางนานๆ เปนการเสริมสรางกําลังใจในการ
ทํางานใหแกลูกจางซ่ึงเห็นผลไดเปนอยางดี 
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